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Absolwent w zawodzie opiekun osoby starszej bedzie przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

1. Rozpoznawania mozliwosci oraz ograniczen w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajgcych z rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci;

2. Rozpoznawania i interpretowania sytuacji spotecznej, warunkéw zycia, relacji z rodzing, grupq i
srodowiskiem lokalnym osoby starszej oraz wykorzystywania zasobéw indywidualnych, srodowiska
rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osoba starszq;

3. Dobierania metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan opiekunczo-wspierajgcych do sytuaciji
zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych probleméw i potrzeb osoby starszej;

4. Udzielania wsparcia emocjonalnego i aktywizowania osoby starszej do samodzielnosci zyciowej w
zaleznosci od rodzaiju i stopnia niepetnosprawnosci;

5. Nawiqzywania, podtrzymywania i rozwijania wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby
starszej w srodowisku lokalnym.
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Istotq pracy zawodowej opiekuna osoby starszej jest Swiadczenie ustug opiekunczo-
wspierajqcych osobie starszei.

Opiekun pomaga osobie podopiecznej w:
» codziennych czynnosciach domowych,
» planowaniu i organizacji gospodarstwa domowego,

» wykonuje czynnoici pielegnacyijne i higieniczne u oséb chorych i
niesamodzielnych, udziela pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia
i zycia osoby podopiecznej,

» mobilizuje osobe podopieczng do aktywnego spedzania czasu wolnego,
rozwijania zainteresowan i zwiekszania samodzielnosci zyciowej.
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Zakres dziatan zawodowych opiekuna wymaga posiadania okreslonych
kompetencji personalnych i spotecznych. Wsréd nich, ze wzgledu na
charakter pracy z cztowiekiem starszym, istotne znaczenie ma empatia i
komunikatywnos¢. W realizacji zadan kreatywnosé, konsekwencja i
umiejetnosé wspodtpracy, zdolnos¢ organizowania pomocy i wsparcia ze
strony srodowiska spotecznego osoby podopiecznej, a takze umiejetnosé

ksztattowania pozytywnych relacji interpersonalnych.
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Z danych statystycznych wynika, ze zmiany demograficzne wiqzq sie z
zapotrzebowanie oséb w branzy ustug dla starzejgcego sie spoteczenstwa
oraz oséb niepemosprawnych wzrasta. Coraz bardziej wyraznym trendem w
kraju i na $wiecie jest wysoka i wcigz rosngca oczekiwana dtugosé zycia oraz
bardzo niski wspdtczynnik dzietnosci. Upowszechnienie pro-zdrowotnego stylu
zycia wigze sie ze zwiekszonqg dostepnosciq ustug medycznych i opiekunczych.
Badania przeprowadzone w réznych regionach kraju wykazujq, ze w
przysztosci najwiekszy popyt bedzie na pracownikéw do podstawowej
pielegnaciji. Podobne informacje o zapotrzebowaniu na zawody opiekuncze

dotyczq krajowego rynku pracy oraz krajéw Unii Europejskiej.
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W toku nauki realizowane sq zajecia teoretyczne i praktyczne m.in. :

* organizacja opieki nad osobami

starszymi

* psychologia i socjologia w opiece

nad osobq starszq

* metodyka pracy opiekunczej

opieka i wsparcie osoby starszej
aktywizacja spoteczna

praktyki zawodowe realizowane

u pracodawcow.
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Nauka trwa 2 semestry i koniiczy sie uzyskaniem swiadectwa ukoniczenia
szkoty policealnej, a po zdaniu egzaminu zawodowego — dyplomu z

tytutem: Opiekun osoby starszei.

Ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym, zajecia odbywajq sie

trzy dni w tygodniu w godzinach popotudniowych.



